
Die Evangelisch-reformierte Kirche sucht zum 1. Januar 2027 für einen Zeitraum von 

zunächst sechs Jahren eine 

 

Pfarrerin für Frauenarbeit 

 

im Landeskirchenamt mit Dienstsitz in Leer (Ostriesland) mit einem Stellenumfang von 50 % 

einer vollen Pfarrstelle. 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Pfarrerin für Frauenarbeit koordinieren und verantworten Sie gemeinsam mit dem 

Ausschuss für Frauenarbeit die Arbeit der Evangelisch-reformierten Frauen. Sie sind zentrale 

Ansprechperson für die ehrenamtlich engagierten Frauen unserer Kirche und vertreten 

deren Anliegen innerhalb und außerhalb der Kirche. 

Ihre Schwerpunkte: 

• Geschäftsführung des Arbeitsbereiches Frauenarbeit in enger Zusammenarbeit mit 

dem Ausschuss für Frauenarbeit 

• Ermöglichung, Förderung, Begleitung und Koordination neuer Ideen und 

bestehender Frauenarbeit 

• Theologische Bildung und Stärkung der in der Frauenarbeit ehren- und hauptamtlich 

engagierten Personen 

• Verbindung zwischen frauen- und geschlechertergerechten Themen und kirchlicher 

Frauenarbeit 

• Planung und Gestaltung von Frauengottesdiensten und Frauentagen 

• Vernetzung innerhalb der Gesamtkirche und in der Ökumene 

• Gremienarbeit und regelmäßige Präsenz in den Kirchengemeinden und 

Synodalverbänden 

Ihr Profil: 

Sie bringen Begeisterung für Frauen im Umfeld der Kirche und ihre Themen mit und 

möchten die Frauenarbeit unserer Kirche theologisch in Vernetzung mit anderen 

Arbeitsbereichen weiterbringen. 

Wir erwarten: 

• Wählbarkeit auf Pfarrstellen der Evangelisch-reformierten Kirchen (entspr. § 3 

PfarrwahlG) 

• Leistungsbereitschaft, Reflexions- und Teamfähigkeit, kommunikative Stärke 

• Freude an Innovation und Entwicklung neuer Formate 

• Erfahrung in der kirchlichen Frauenarbeit 

• Diversitätssensible Haltung und Schaffung geschützter Frauenräume 

• Toleranz und politisches Interesse 

• Reisebereitschaft innerhalb der Evangelisch-reformierten Kirche 

• Verwaltungs- und Organisationskenntnisse 

• Bereitschaft an der Weiterentwicklung unserer Online-Präsens 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Fortbildung und Supervision 

 

 

 

 



Wir bieten: 

 

• Gestaltungsspielräume für eigene Ideen 

• Ein gut ausgebautes inner- und außerkirchliches Netzwerk mit einem motivierten, 

kreativen Team von Ehrenamtlichen 

• Eine zuverlässige Amts- und Bürostruktur im Landeskirchenamt Leer 

• Attraktive Rahmenbedingungen: Supervision, Fortbildungsangebote, Möglichkeit von 

Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Jobticket, Jobrad, Hansefit 

Bewerbung: 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung innerhalb eines Monats vom Erscheinen dieses Blattes an 

die Evangelisch-reformierte Kirche, Kirchenpräsidentin Dr. Susanne Bei der Wieden, 

Saarstraße 6, 26789 Leer. Die Kirchenpräsidentin steht auch für weitere Auskünfte zur 

Verfügung (susanne.beiderwieden@reformiert.de) 

 


